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भाग III . - खण्ड 4 

[ PART HI-- SECTION 4] 
सांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आवेश, विज्ञापन और सूचनाएं 

___ सम्मिलित हैं 


Miscellaneous Notifications ipcluding Notifications , Orders , Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies ] 


( 2 ) यह शासकीय गजट , जिस दिन प्रकाशित होगा, उस 

दिनांक से लागू होगा । 


नियमावली 2, निम्नलिखित द्वारा प्रतिस्थापित होगा : 


विजया बैंक 
प्रधान कार्यालय 

कार्मिक विभाग 
बेंगलूर- 56000 1, दिनांक 10 जुलाई , 1990 
सं० 2823 -- वैकिंग कंपनी ( उपक्रमों का अभिग्रहण 
तथा अंतरण ) अधिनियम , 1980 ( 1980 में 40 ) की 
धारा 19 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हाए विजया बैंक 
के निदेशक मण्डल , भारतीय रिजर्व बैंक के परामर्श में और 
केन्द्र र ार की पूर्व स्वीकृति बिना बैं ; ( प्रधिरी) 
मेया विनियमावली , 1982 में निम्नानुमार संशोधन कर 


" 2 ( 1 ) यह विनिमय , बैंक के ऐसे सभी अधिकारी व अन्य 

कर्मचारियों को लागू होगा जिनको उस विस्तार व 
उन शर्तों के अधीन जो प्राधिकारी निर्णय करेगा, सक्षम 
अधिकारी द्वारा विनिश्चित कराए गए है । 


( 2 ) सक्षम प्राधिकारी द्वारा निर्धारित विशिष्ठ/ सामान्य 

स्थितियों को छोड़कर, यह भारत में बाहर स्था 
नान्तरित नियुक्ति प्रतिनियुक्त अधिकारियों को भी 
लागू होगा । 


2. संक्षिप्त नाम व प्रारम्भ : 
( 1 ) यह विनियमावली, विजया बैंक ( अधिकारी ) सेषा 

(द्वितीय संशोधन ) विनियमावली , 1990 कहा 
जाएगा । 


( 3 ) तथापि , यह भारत के बाहर अन्य देशों में स्थायी 

रूप से नियुक्त सेवारत कर्मचारियों को लागू नहीं 
होगा । " 


1 - 199GI/ 90 


( 2387) 


4388. . भारत का राजपत्र , अगस्त 18, 1990 ( श्रावण 27 . 1912) 

भाग III - I4 
- - -- - - -- - ... - . -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - -- -- - --- - - - - - --- - - - --- .. - - --- . . 
दिनांक 12 जुलाई 1990 

श्रम मन्त्रालय 
60 1377 --बैंककारी कंपनी ( उपक्रमों का अपम और 

नई दिल्ली- 110001, दिनांक 31 जुलाई , 1990 
बतरण ) अधिनियम , 1980 ( 1980 के 40 ) की धारा 19 
बारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विजया बैंक के .. 

सं० 2/ 1959/ डी एल० आई० / एक्जाम / 89/ भाग - 1 / 3889 
निवेशक मण्डल ने भारतीय रिजर्व बैंक के परामर्श से और जहाँ अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने ( जिसे इसमें 
केन्द्रीय सरकार की पूर्व स्वीकृति से विजया बैंक अधिकारी इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 
कर्मचारी ( आचरण ) विनियम , 1981 में संशोधन करने के निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
लिए एतदद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाता है । 

19 ) की धारा 17 की उपधारा 2( क ) के अन्तर्गत छूट के 
2. संक्षिप्त नाम व प्रारम्भ : 

लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
( 1 ) इन पिनियमों को विजया बैंक अधिकारी कर्मचारी अधिनियम कहा गया है ) । 

( आचरण ) पहला संशोधित विनियम , 1990 
कहा जाएगा । 

पंकि , मैं , बी० एन० सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्स , 

इस बात से संतुष्ट हूं कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
( 1 ) यह विनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने के 

अंशदान या प्रीमियम को अदायगी किये बिना जीवन , बीमा के 
दिनांक से प्रवृत्त होंगे । 

रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम , 
( 3) विजया बैंक अधिकारी कर्मचारी ( आचरण ) का लाभ उठा रहे हैं , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
बिनियम , 1981 में - 

निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्म 
( क ) विनियम 6 के उप विनियम ( 4 ) में " स्वीकार लाभों से अधिक अनुकूल है ( जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम 

महीं " शब्द के बाद आने वाला शब्द कहा गया है ) । 
" कर सकेगा " के स्थान पर "करेगा " 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा 2 ( क ) 
शब्द का प्रयोग होना चाहिए और 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मन्त्रालय 
विनियम 21 के उपबन्ध में " ऐसी कार्रवाई 

भारत सरकार की अधिसूचना संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक 
के सम्बन्ध में " शब्दों के स्थान पर " उनके 

स्थापना के नाम के सामने अनुसूची 1 के अनुसार दर्शायी गयी 
द्वारा की गई ऐसी कार्रवाई के दिन से 

है , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची में निर्धारित शर्तो में 
लेकर 3 महीने की अवधि के अन्दर " 

के रहते हुए , मैं , बी० एन० सोम, उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों 
शब्दों का प्रयोग करें । 

के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 28-- 2 - 90 
सी० एच० श्रीधरन तक की अवधि के लिए छुट प्रदान करता हूं , जैसा कि उनके 
महा प्रबन्धक ( परिचालन ) नाम के सामने दर्शाया गया है । 


अनुसूची - 1 


क्षेत्र : राजस्थान 


क्र० 
सं . 


केम० निक 
आ ) फाइल 


स्थापना का नाम औ . कोड़ गंख्या स्थापना को छूट बढ़ाने के पहले से प्रदान अवधि जिसके लिए और 
पता 

लिए भा त स कार के अधि - की गई छूट । छूट दो गई है 
सूचना की संस्था तथा तिथि की समाप्ति 

की तिथि 


नं० 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 7 ) 


21-11- 86 


1. मैसर्स गंगानगर शुगर मिल्स ; 
लि० , 17, सिविल लाइन्स , 
जयपुर । 


आरजे0 / 35 एस - 35014( 211 ) 

83-पी०एफ०-11 , 
दिनांक 22-11-83 


22-11- 86 से 21 -11- 89 
22- 11- 89 से 28- 2- 90 


21675,82 
डी एल०आई० 


2. मैससं गंगानगर शुगर मि . म मा जे0/ 480 एस - 35014 ( 209 ) 
लि० जयपुर । 

83-पी० एफ०-II , 
दिनांक 18 -11- 83 


17- 11 - 87 18- 11- 86 में 17 -11 - 89 

18-11- 89 से 28- 2- 90 ___ 


वही -- 
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( ) ( 2) 
3. मैसर्स गंगानगर शुगर मिल्स 

लि०,मंडोर, जोधपुर 


- - - - - - -- . 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


- - . . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


आरजे०/ 482 एस- 35014 ( 210) 

83-पी० एफ०-II , 
दिनांक 20- 11-83 


( 5) 

( 6) 
- -- -- . ... . -- - . - .. - -- - 
19-11- 86 20-11-86 से 19- 11-892 / 675/ 72 

20-11- 89 से 28- 2-90 डी०एल०माई० 


4. पैसर्स गंगानगर शुगर मिल्म 
लि कोटा 


आर००/ 483 एस - 35014( 221 ) 83- 

पी०एफ०-II, एस०एस०- II , 
विनांक 22-11- 83 


21- 11- 86 22- 11- 86 से 21- 11- 89 

22- 11- 89 से 28- 2 -90 


यही -- 


17- 11 - 86 


5 . मैसर्स गंगानगर शुगरमिल्स 

वि०, उदयपुर 


आरजे0 / 484 एस- 35014 ( 200 ) 

83-पी . एफ ०-II , 
दिनांक 18- 11 - 83 


18- 11 -88 से 17-11 - 89 
18- 11-89 से 28- 2-90 


- यही 


21 - 11 -86 


8.. पैसस गंगानगर शुगर मिल्स 

मि० घोलपुर 


22 - 11- 86 से 21- 11- 89 
22- 11- 89 से 28- 2-90 


आरजे0 909 एस - 35014 ( 215 ) 

83-पी० एफ० -II , 

दिनांक 22-11- 83 
आर जे0/1269 एस०- 35014( 201 ) 

83-पी०एफ०-I , 
दिनांक 2- 12- 83 


1-12-86 


7, मैसर्स गंगानगर शुगर मिल्स 

लि०, जयपुर 


2- 12-86 से 1-12- 89 
2-12-89 से 28 -2-90 


वही - - 


सदस्य के रूप में उसका नाम सुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
करेगा । 


अनुसूची -II 
. ..1. . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक ( जिसे इसमें 
इसके पश्चात नियोजक कहा गया है ) सम्बंधित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त को ऐसी विवणियां भेजेगा और ऐसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा 
जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त, समय- समय पर निर्दिष्ट 
करें । 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये जाते हैं तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सचित रूप से 
वद्धि किये जाने की व्यवस्था करेगा, जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से 
अधिक अनुकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


2. नियोजन , एस निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धाग 17 की उप - धारा ( 3 -क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय समय पर निदिष्ट करें । 


3. सामूहिक बीमा क्रीम के प्रशासन में , सिके अन्तर्गत 
लेखाओं का रवाना, विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा . प्रीमियम का संदाय , नखाओं का अन्तरण निरीक्षण 
प्रभार का संदाय आदि भी है, होने वाले मभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा दिया गयेगा । 


___ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम किसी बात के होते हुए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय राशि 
उस राशि से कम है जो कर्मचारी की उम दशा में संदेय होती 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक बारिश /नाम निर्देशिता को प्रातकार के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करेगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनम 
संशोधन किया जाये , तब उम संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहुसंख्या की नापा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद 
स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां 
योनीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति-युक्त 
अवसर देगा । 


5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के 


9. यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापना पहले अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस 


- - - 


- 


- 


- - 


- - --- 


- - 


- .. . - - - 
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स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के मंदाय का उत्तरदायिता 
रीति से कम हो जाते हैं तो यह रद्द की जा सकती है । 

नियोजक पर होगा । 

12. उका स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
10. यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख से 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके इकदार 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें, प्रीमियम 

नाम निर्देशितों/विधिक बारिशों की बीमाात राशि का संदाब 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत 

तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 

बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 

PUTI 
व्यक्तिक्रम की दशा में इन मत सदस्यों के नाम निर्देशितों या 

ato ( TA 
विधिक वारिशों को जो यदि यह छूट न दी गई होती तो उक्त 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


VIJAYA BANK 


(3 ) In the Vijayu Bank Officer 
Regulations, 1981 – 


Employees ( Conduct ) 


HEAD OFFICE 


( a ) In sub - Regulation ( 4 ) of Rogulurion 6 for the won 

"may " appearing after the words " officor omploycos " , 
the word " shall" be substituted ; and 


PERSONNEL DEPARTMENT 

Bangalore-560 001, the 10th July 1990 
No . 2823 . - - In exercise of the powers conferred by Section 
19 of the Banking Companies ( Acquisition and Transfor of 
Undertakings ) Act, 1980 ( 40 of 1980 ) , the Board of Direc 
tors of Vijaya Bank in consultation with the Reserve Bank 
of India and with the previous sanction of the Contral 
Government hereby makes the following regulations further 
to attend the Vijaya Bank (Offtcors ) Service Regulations, 
1982 . 


( b ) In the proviso to Regulation 21 for the words 

" regarding such action " , the word " within a period 
of 3 months from the date of such action taken by 
him " shall he substituted . 


C . H . SREEDHARAN 
General Manager (Adan ) 


2 . Short title and commencement 

( 1 ) These regulations may be called the Vijaya Bank 
( Officors ) Service ( Second Amendment ) Regulations , 1990 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


MINISTRY OF LABOUR 


Regulation 2 he substituted by the following 


OFFICE OF THE CENTRAL PROVIDENT FUND 

COMMISSIONER 


" 2 ( 1 ) These regulations shall apply to all officers of the 
bunk and to such other employees of the bank to whom they 
may be made applicable by the Competent Authority to tho 
extent and subject to such tonditions as such authority may 
decide. 


New Delhi- 110 001, the 31st July 1990 


( 2 ) They shall also apply to officers transferred / posted / 
deputed outside India except to such extent as may be speci 
fically or generally prescribed by the Competent Authority . 


No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp/ 89 /Pt. 1 / 3889, — WHEREAS the 
employers of thc cstablishments mentioned in Schedule I 
(hereinafter referred to as the said establishments have applied 
for exemption under sub -Section ( 2A ) of Section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hercinafter referred to as the said 
Act ) : 


( 3 ) Thoy shall , however , not apply to employeos appointed / 
engaged in any country outside India and permanently 
serving there ." 


The 12th July 1990 
No . 1377.- - In cxcrcise of powers conferred by Section 19 
of the Banking Companies (Acquisition and Transfer of 
Undertakings ) Act . 1980 ( 40 of 1980 ) , the Board of Direc 
lors of the Vijaya Bink in consultation with the Reserve 
Bank of India and with the previous sanction of the Contral 
Government. herchy makes the following Revulation further 
10 amend the Vijaya Bank Oflicer Employees (Conduct ) 
Regulations, 1981. 


AND WHEREAS , I, B . N . Somi, Ceritral Provident Fund 
Commissioner , is satisfie : 12 the employees of the said 
establishmen s are , without maling any separate contribution 
or payment of premium in ejuvini of benelits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of india in the nature of Life Intine which pre more 
favourable to such emploiement rinn the benefits admissible 
under the Fmployce , pingit linkel ! ! : rce Schetne, 1976 
( hereinafter refcrrcil to ? " the saill Scheine ) ; 


2 . Short Tille and the Commencement 


( 1 ) These Regulations inay be called the Vijaya Bank 
Officer Employees ( Conduct ) First Amendment Regulations , 
1990 . 


NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred 
by stib -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Grivernment of Indin in the Ministry of 
Lahour rolific in Nu ind clasp hun eiget the numc of 
cach of tho grid cst :hlishment and chicct to the conditions 
specificd in Schedulo 11 10 1 hot , IP. N . Som . hereby 
exempt cich of the sid osta polishments from the operation 
of all the provisinns of the said scheme for a further periodi 
of 28 -2 - 90 as indicated against their names . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 
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Region : RAJASTHAN 


Code No. 


Sr . 
No. 


Name and Addross 
of the establishment 


No , and Date of the 
Govt s Notification 
vido which exemption 
was granted / extendod 


Date of 
expiry 
earlier 
exemption 


Period for 
exemption 

further 
extended . 


C . P . F . C s 
File No. 


U 


( 


( 1 ) 


12 


(2 ) 


( 3 ) 


(5) 


(6) 


RJ/ 35 


S - 35014 ( 211)/83-PF - II, 
dt. 22 -11- 83 . 


21- 11 -86 


2/675 /82-DLI 


M /" , Ganganagar Sugar 
Mills Ltd ., 
17 , Civil Lines, 
JAIPUR 


22-11-86 

to 
21- 11 - 89 
22- 11 - 89 

to 
28 - 2 - 90 


RJ/480 


1 - 11- 86 


Do . 


2 . M /s . Ganga Nagar Sugar 

Mills Ltd .. 
JAIPUR 


S - 35014 (209 )/ 83 -PF - II, 
dt. 18 - 11 - 83. 


18 - 11 -86 

to 
17- 11 -89 
18 - 11 -89 

to 
28 - 2 - 90 


RJ/482 


19 - 11 - 86 


20 - 11 -86 


3 . M /s . Gangu Nagar Sugar 

Mills . Ltd ., 
Mandore . 
JODHPUR , 


S -35014 (210 ) /83-PF - II , 
đt. 20- 11 -83. 


to 


19 - 11 -89 
20- 11 -89 

to 
28- 2 - 90 


RJ/ 483 


21 - 11 -86 


4 . M /s . Ganga Nagar Sugar 

Mills Limited, 
KOTA 


S - 35014 ( : 21 ) /83- PF - II , 
SS - II, dt, 22 - 11 -83. 


22- 11- 86 

to 
21- 11 -89 
22 - 11 -89 

to 
28 - 2 - 90 


RJ/484 


17 - 11 - 86 


5. M /s. Ganga Nagar Sugar 

Mill. Ltd., 
UDAIPUR 


S -35014 ( 200 )/ 83 -PF - II , 
đt: 18- 11 - 85. 


18 - 11 -86 

to 
17 -11- 89 
18 -11- 89 


to 


28-2-90 


RJ/909 


21 - 11 - 86 


22 - 11- 86 


M / s. Ganga Nagar Sugar 
Mills Limited , 
DHOLPUR 


S -35014 (215) /83-PF - II , 
cit. 22-11-83, 


to 


21- 11-89 
22- 11- 89 


to 


28 - 2 - 90 


1 -12- 86 


7 . M /s . Ganga Nagar Sugar RJ/ 1269 

Mills Ltd ., 
JAIPUR 


S - 35014 ( 201)/83- PF- II , 
đt. 2 -12- 83 . 


2 - 12- 86 

to 
1- 12 - 89 
2 - 12 -89 

to 
28 - 2 - 90 
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SCHEDULE - II 

7. Nothwithstanding anything contained in the Group Inou 

lunce Scheme, if on the death of an employee the amounts 
1. The employer in relation to each of the said establish 

payable under the Scheme be less than the amount that would 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 

he payable had the employees been covered under the gaid 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

Scheme the employer shall pay the difference to the nomi 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 

noe ( s ) / legal beir ( s ) of the employee as compensation . 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 

8 . No amendincil of the provisions of the Group - Insu 
Tance Schemc shall be made without the prior approval of 

the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
2 . The cmployer sbåll pay such inspection charges as the 
Central Goverament may, from time to time, direct under 

whore any amendment is likely to effect adversely the interest 

of the employecs, the Regional Provident Fund Commis 
clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said Act. 
within 15 days from the close of every month . 

sioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employee to explain their point of vicw . 


3 . All cxpenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
inission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borde 
by the employei. 


9 . Where for any reason , the employees of the said esta 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme arc reduced in any manner, the 
exemption shall be liable to be cancelled . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of thc rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Contral Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees, 


10 . Wherc for any sousun , the employer fajls to pay the 
premium ctc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
tance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
ihe cxemption shall be liable to be cancelled . 


5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment tho employer shall immediately admit bim 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay necos 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nomine ( ) logal heir (s ) of 
deceased member who would have been covered under the 
Said Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
the cmployer . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employoes under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are onhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefita admissible under tho said 
Schomo. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Inşurance Scheme thc Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( s ) /legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any casc within one month from the receipt of 
clajms complete in all respect, 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


PNNED BY THT MANAGER , GUVEANMENT OF INDIA PRASS , FARIDABAD 
AND PUBLISHE ) DY TAN ONTROLLER OP PTBLICATIONS, DELHI, 1990 


